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Powiat Myśliborski / Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 
im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku
SZCZEGÓŁOWY REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Najlepszy w zawodzie”
realizowanym w ramach Działania 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013. 

§ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Regulamin określa szczegółowe warunki udziału, podstawowe kryteria rekrutacji Uczestników Projektu „Najlepszy w zawodzie”, a także formy wsparcia przewidziane w ramach Projektu w ZSP Nr 1 w Barlinku
2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego. 

3. Biuro projektu znajduje się w budynku Warsztatów Szkolnych Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku, ul. Szosowa 2.
4. Celem projektu jest podniesienie do 09.2015 r. atrakcyjności i jakości oferty edukacyjnej 2 szkół zawodowych w ZSP Nr 1 w Barlinku poprzez realizację w tych placówkach programów rozwojowych, staży i praktyk zawodowych, służących podniesieniu zdolności grupy docelowej to jest 72 z 389 uczniów ZSZ i technikum do przyszłego zatrudnienia. 
5. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

§ 2
DEFINICJE
Ilekroć w niniejszym dokumencie jest mowa o: 

1. Projekcie – należy przez to rozumieć Projekt „Najlepszy w zawodzie” realizowany 
w ramach Działania 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013.
2. Szkole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku, ul. Szosowa 2 (ZSP Nr1 w Barlinku).
3. Uczestniku Projektu (UP) – należy przez to rozumieć ucznia, który został zakwalifikowany do udziału w Projekcie i zawarł ze Szkołą umowę uczestnictwa.

4. Komisji Rekrutacyjnej – należy przez to rozumieć zespół osób powołanych przez Dyrektora Szkoły, weryfikujących dokumenty i zatwierdzających listy Uczestników Projektu.
5. Doradcy zawodowym – należy przez to rozumieć doradcę zawodowego, nauczyciela, wychowawcę, psychologa lub pedagoga – posiadającego przygotowanie do prowadzenia 
zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia lub zawodu, wyłonionego przez Partnera zgodnie z przepisami prawa.
§ 3
FORMY WSPARCIA OFEROWANE W RAMACH PROJEKTU

Projekt zakłada możliwość skorzystania przez Uczestników Projektu (UP) z następujących form wsparcia:  
1. Zajęcia dodatkowe, przez które należy rozumieć: 

I. Kursy/szkolenia – zajęcia mające na celu poszerzenie wiedzy i/lub nabycie umiejętności praktycznych, a przez to uzyskanie nowych kwalifikacji, potwierdzonych stosownym certyfikatem lub dokumentem równoważnym;

a. Zajęcia dydaktyczno-przygotowawcze dla 36 (UP) (18 w 2014 r. i 18 w 2015 r.) - Zaj. praktyczne dla 4 gr. (po 9 osób) x 45 godz. = 180 godz. i teoret. w pracowni komp. dla 2 gr. (po 18 osób) x 45 godz. = 90 godz. Program zajęć pozwoli przygotować UP do egzaminu czeladniczego w zawodzie operator obrabiarek skrawających, jednocześnie przygotuje część z nich do odbycia stażu w zakł. pracy zajmujących się obr.drewna i innych mat. (metale, tw. sztuczne itp.). 
b. Kurs operatora urządzeń transportu bliskiego dla 36 (UP) (18 w 2014 r. i 18 w 2015 r.) Zaj. teoret. po 45 godz. dla 2 grup i zaj. prakt. po 15 godz. dla 6 grup. Przeprowadzony zostanie egzamin przez Urząd Dozoru Technicznego.

c. Potwierdzenie nabytych kwalifikacji przez uprawnioną instytucję dla 36 (UP) (18 w 2014 r. i 18 w 2015 r.) Zapozn. z procedurami egz. i przeprowadzenie egz. próbnego - 4 godz. x 6 gr. = 24 godz. przeprowadzenie egzaminu przez Izbę Rzemieślniczą. 

d. Kurs BHP i spotkanie z przedstawicielem Państwowej Inspekcji Pracy dla 36 (UP) (18 w 2014 r. i 18 w 2015 r.) Udział w kursie BHP z elementami ochrony środowiska i prawa pracy. Celem kursu jest zapoznanie z zagadnieniami z zakresu technicznego bezp. pracy, ochrony p. poż. i ochrony środow. oraz znajomości zagadnień prawa pracy. 
II. Wyjazdy zawodoznawcze - zorganizowany wyjazd Uczestników Projektu do przedsiębiorstwa, którego celem jest zaznajomienie uczniów ze specyfiką pracy 
w zawodzie, w którym się kształcą;
a. Wizyty studyjne w zakładach pracy dla 72 (UP) (36 w 2014 r. i 36 w 2015 r.) 2 wyj. wizyty w zakł. pracy w Poznaniu. Obserwacja pracy na stanowiskach produkcyjnych zgodnie z procesem technologicznym. Panel dyskusyjny dot. specyfiki funkcjonowania przedsiębiorstwa. 

b. Wizyty studyjne na targach branżowych dla 72 (UP) (18 w 2014 r. i 18 w 2015 r.) wyj. wizyty na Targach Branżowych w Poznaniu. Zapoznanie uczniów z inną formą prezentacji nowych technologii i zasad organizacji pracy. 

2. Staże – zajęcia praktyczne odbywające się w wytypowanych przez szkołę lub Partnera podmiotach, w szczególności w miejscu prowadzenia działalności gospodarczej, mające na celu doskonalenie praktycznych umiejętności Uczestników Projektu w danym zawodzie;

a. Staże w zakładach pracy 36 (UP) (18 w 2014 r. i 18 w 2015 r.) Czas trwania stażu to 1 m-c (min. 150 godz.). Zawody branży mechanicznej obróbki materiałów (drewna, metalu, tw. sztucznych itp.), umowa o staż w lokalnych zakładach pracy. Zapoznanie się z organizacją i procesami prod. w firmach. Praca bezpośrednio na stanowiskach pracy. Każdy ze stażystów otrzyma wynagrodzenie oraz pokrycie kosztów związanych z odbywaniem stażu (np. koszty dojazdu, koszty zakupu odzieży roboczej, wyposażenia miejsca pracy stażysty, szkolenia BHP stażysty itp.). 
3. Poradnictwo zawodowe, przez które należy rozumieć:
a. Grupowe doradztwo zawodowe – zajęcia prowadzone przez doradcę zawodowego, w trakcie których Uczestnicy Projektu będą zdobywać lub poszerzać wiedzę, szczególności z zakresu poruszania się po rynku pracy - dla 389 uczniów Technikum Nr 1 i Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 1.
b. Indywidualne doradztwo zawodowe – indywidualne spotkania dla 72 Uczestników Projektu z doradcą zawodowym, ukierunkowane na jego rozwój zawodowy.

§ 4
WARUNKI UDZIAŁU W PROJEKCIE
1. O uczestnictwo w Projekcie może ubiegać się osoba spełniająca następujące kryteria:

a) Kształci się w Technikum Nr 1 lub Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 1 
(w ZSP Nr 1 w Barlinku),
b) Kształci się na kierunku zgodnym z regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami;
2. Poszczególne formy wsparcia skierowane są do następujących grup (UP):
a. Zajęcia dydaktyczno-przygotowawcze dla 36 UP (18 w 2014 r. i 18 w 2015 r.) – uczniowie klas III i IV Technikum Mechanicznego i klas II i III Zasadniczej Szkoły Zawodowej (ślusarz i mechanik - monter maszyn i urządzeń); uczniowie innych klas 
w miarę wolnych miejsc.

b. Kurs operatora urządzeń transp. bliskiego dla 36 UP (18 w 2014 r. i 18 w 2015 r.) - uczniowie klas III i IV Technikum Mechanicznego i klas II i III Zasadniczej Szkoły Zawodowej (ślusarz i mechanik - monter maszyn i urządzeń); uczniowie innych klas w miarę wolnych miejsc.
c. Wizyty studyjne w zakładach pracy dla 72 UP (36 w 2014 r. i 36 w 2015 r.) uczniowie klas Technikum Nr 1 i Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 1 – pierwszeństwo uczniów klas wyższych.
d. Wizyty studyjne na targach branżowych dla 36 UP (18 w 2014 r. i 18 w 2015 r.) uczniowie klas Technikum Nr 1 i Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 1 – pierwszeństwo uczniów klas wyższych.

e. Kurs BHP i spotkanie z przedstawicielem Państwowej Inspekcji Pracy dla 36 UP (18 w 2014 r. i 18 w 2015 r.) uczniowie klas III i IV Technikum Mechanicznego i klas II i III Zasadniczej Szkoły Zawodowej (ślusarz i mechanik - monter maszyn i urządzeń); uczniowie innych klas w miarę wolnych miejsc.

f. Staże i praktyki w zakładach pracy 36 UP (18 w 2014 r. i 18 w 2015 r.) uczniowie klas III i IV Technikum Mechanicznego i klas II i III Zasadniczej Szkoły Zawodowej (ślusarz i mechanik - monter maszyn i urządzeń); uczniowie innych klas w miarę wolnych miejsc.
g. Potwierdzenie nabytych kwalifikacji przez uprawnioną instytucję dla 36 UP (18 w 2014 r. i 18 w 2015 r.) uczniowie klas III i IV Technikum Mechanicznego i klas II i III Zasadniczej Szkoły Zawodowej (ślusarz i mechanik - monter maszyn i urządzeń); uczniowie innych klas w miarę wolnych miejsc.
h. Poradnictwo zawodowe: dla 72 UP 
· Indywidualne dla 72 UP – uczniowie klas III i IV Technikum Mechanicznego i klas II 
i III Zasadniczej Szkoły Zawodowej (ślusarz i mechanik - monter maszyn i urządzeń); uczniowie innych klas w miarę wolnych miejsc.
· Grupowe – wszyscy uczniowie Technikum Nr 1 i Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 1.
3. Warunkiem ubiegania się o udział w Projekcie jest złożenie przez Kandydata następujących dokumentów: 

a) formularza zgłoszeniowego do projektu.

b) deklaracji uczestnictwa w projekcie.  
c) oświadczenia Uczestnika Projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 
d) formularza rekrutacyjnego (oddzielnie do poszczególnych zadań – nie dotyczy doradztwa zawodowego).
Dokumenty, o których mowa w ust. 3 muszą zostać opatrzone podpisem Kandydata. Ponadto w przypadku Kandydata niepełnoletniego, dokumenty o których mowa w ust. 3 muszą zostać podpisane przez rodzica Kandydata lub jego opiekuna prawnego. 

§ 5
REKRUTACJA UCZESTNIKÓW PROJEKTU
1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona przez ZSP Nr 1 w Barlinku.
2. Rekrutacja poprzedzona została kampanią informacyjną w ZSP Nr 1 w Barlinku, m.in. poprzez rozmowy z wychowawcami, uczniami i rodzicami, informacją na stronie internetowej Szkoły.
3. Weryfikacja dokumentów rekrutacyjnych będzie dokonywana przez Komisję Rekrutacyjną, 
4. powołaną przez Dyrektora Szkoły. O składzie osobowym oraz liczbie członków Komisji Rekrutacyjnej decyduje Dyrektor Szkoły, z zastrzeżeniem, że Komisja liczy co najmniej 3 członków, w tym Koordynator, Doradca Zawodowy 
i Nauczyciel przedmiotów zawodowych.  
5. Rekrutacja uczestników odbywać się będzie z poszanowaniem zasady równości szans, w tym przeciwdziałania dyskryminacji
6. Rekrutacja Uczestników Projektu będzie przebiegać w dwóch etapach i oddzielnie do poszczególnych zadań. Pierwszy etap rozpocznie się w I kwartale 2014 r., a drugi III kwartale 2014 r.
7. Rekrutacja uczestników prowadzona będzie w oparciu o następujące kryteria:
a) Wyniki w nauce max 10 pkt.;
b) Frekwencję na zajęciach – max 10 pkt.;
c) Ocenę z zachowania – max10 pkt.;
d) Opinię wychowawcy/ pedagoga z rekomendacją do udziału w formie wsparcia – max 5 pkt.;

e) Opinię doradcy zawodowego z rekomendacją do udziału w formie wsparcia – max 5 pkt.;
f) Inne, wynikające ze specyfiki poszczególnych zadań Projektu i zadań Szkoły – max 10 pkt.
Zakwalifikowanie ucznia do projektu zostanie dokonane na podstawie skali punktowej: 
a) Wyniki w nauce – max. 10 pkt.;

· za średnią powyżej 5 
 - 10 pkt.

· za średnią  5 – 4,01 
- 8 pkt.

· za średnią   4 – 3,01
- 6 pkt. 

· za średnią  3 – 2,01 
- 4 pkt. 

· za średnią   2 – 1,01 
- 2 pkt. 

· za średnią 1 - 0 

- 0 pkt.

b) Ocenę z zachowania – max. 30 pkt.: 

· ocena wzorowa 

- 10 pkt. 

· ocena bardzo dobra 
- 8 pkt. 

· ocena dobra 

- 5 pkt. 

· ocena poprawna 

- 2 pkt.

· ocena nieodpowiednia
- 0 pkt.

c) Frekwencję na zajęciach – max. 30 pkt.: 

· 95 % - 100 % 

- 10 pkt. (za 100 % dodatkowo 4 pkt.)
· 90% - 94,99 % 

- 8 pkt. 

· 85 % - 89,99 % 

- 5 pkt. 

· 80 % - 84,99 % 

- 2 pkt.

· Do 79,99 %

- 0 pkt.
d) Opinię doradcy zawodowego z rekomendacją do udziału w formie wsparcia – ocena w skali od 0 do 5 pkt.: 
e) Opinię wychowawcy/ pedagoga z rekomendacją do udziału w formie wsparcia – ocena w skali od 0 do 5 pkt. z uwzględnieniem:
· oświadczenia, że średni miesięczny dochód na jednego członka rodziny uzyskany w roku poprzedzającym rok złożenia deklaracji, obliczony zgodnie 
z zasadami określonymi w art. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003 nie przekracza kwoty uprawniającej do uzyskania świadczeń rodzinnych (do pobrania u pedagoga szkolnego) - 10 pkt. 

· opinia pedagoga o potrzebie pomocy, mimo iż średni miesięczny dochód na jednego członków rodziny uzyskany w roku poprzedzającym rok złożenia deklaracji, obliczony zgodnie z zasadami określonymi w art. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003 przekracza kwoty uprawniającej do uzyskania świadczeń rodzinnych (do pobrania u pedagoga szkolnego) - 5 pkt.  

f) Inne z odpowiednią rekomendacją do udziału w formie wsparcia – ocena w skali od 0 do 5 pkt.: 
·  Zajęcia dodatkowe – udział w konkursach zawodoznawczych, potwierdzone zainteresowanie zawodem; 
· Staże w zakładach pracy – udział w konkursach zawodoznawczych, potwierdzone zainteresowanie zawodem, ewentualna rozmowa kwalifikacyjna; 
8. W pierwszej kolejności do udziału w projekcie mają uczniowie / uczennice 
z największą sumą punktów projektowych.
9. W przypadku uzyskania przez uczniów/ uczennice w procesie rekrutacji takiej samej ilości punktów projektowych, w pierwszej kolejności, dostęp do uczestnictwa 
w projekcie będą mieli uczniowie/ uczennice z opinią lub orzeczeniem Poradni PP lub Szkolnego Zesp .ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.  
10. Wzory formularzy i oświadczeń oraz lista niezbędnych dokumentów poświadczających możliwość ubiegania się o uczestnictwo w Projekcie będą dostępne w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku, ul. Szosowa 2 (w biurze projektu i na stronie internetowej Szkoły).
11. Osoby, które złożą komplet dokumentów, a które nie zostaną zakwalifikowane do udziału w Projekcie z powodu braku miejsc, umieszczone zostaną na liście rezerwowej. 
§ 6
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Szkoła zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie lub wprowadzenia dodatkowych postanowień.
2. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzję, co do rozstrzygnięć podejmuje Lider w porozumieniu ze Szkołą.
Załączniki:

1. Formularz Zgłoszeniowy do Projektu „Najlepszy w Zawodzie”; 
2. Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie „Najlepszy W Zawodzie” i Oświadczenie Uczestnika Projektu;
3. Formularz Rekrutacyjny do Zadania – Wzór;
4. Oświadczenie o średnim miesięcznym dochodzie na jednego członka rodziny;
5. Opinia pedagoga o potrzebie pomocy.
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